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LA ASAMBLEA GENERAL DE REPRESENTANTES DE LA COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO DE LA PEQUENA EMPRESA DE PASTAZA
LTDA.

CONSIDERANDO:

Que es necesario regular la integracion de la Asamblea General y los organismos
directivos de la Cooperativa, manteniendo actualizada la normatividad interna
que rige a la Institucién de acuerdo a la legislacion vigente.

En ejercicio de sus atribuciones, en el Codigo Organico Monetario y Financiero,
la Ley Orgénica de la Economia Popular, el Reglamento a la Ley Organica de la
Economia Popular y Solidaria, el Estatuto Social y Reglamento Interno de la
Cooperativa, expide el siguiente:

REGLAMENTO DE ELECCIONES DE REPRESENTANTES PARA LA
ASAMBLEA GENERAL, VOCALES PARA EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION; Y, VIGILANCIA

TITULO |
DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES

CAPITULO |

DE LA CONFORMACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
REPRESENTANTES

ARTICULO 1. La Asamblea General estara constituida por los representantes
principales, elegidos por los socios mediante votacién personal, directa y
secreta, quienes seran elegidos para un periodo de (4) cuatro afios y podran ser
reelegidos en forma inmediata por una sola vez. Se elegird un representante
suplente por cada principal.

ARTICULO 2. El nimero de representantes a elegir para integrar la Asamblea
General serd de TREINTA (30), con su respectivo suplente, en conformidad a lo
establecido en el articulo 34 de la Ley Orgénica de la Economia Popular y
Solidaria -LOEPS-.

La Asamblea debe estar conformada por al menos el 50% de representantes con
titulo de tercer o cuarto nivel en las areas de conocimiento correspondientes a
administracion de empresas, economia, finanzas, contabilidad, auditoria o
derecho financiero debidamente registrado en el 6rgano rector de la politica
publica de educacion superior, o en profesiones relacionadas con las
mencionadas areas, debidamente validadas por el ente gubernamental antes
citado.



ARTICULO 3. Tanto la matriz, como todas las oficinas operativas de la
Cooperativa, estaran debidamente representadas en la Asamblea General, a
través de representantes elegidos en sus respectivas jurisdicciones.

ARTICULO 4. El nimero de representantes a la Asamblea General que seran
electos en cada agencia sera determinado en proporcion al nUmero de socios
con los que cuente, establecidos en el presente Reglamento, de conformidad
con el siguiente procedimiento:

a) Se dividira el namero total de socios de la Cooperativa que conforman el
padrén electoral, para el nimero total de representantes (30), obteniendo
de esta manera el “cociente divisor”.

b) El nimero de socios de cada agencia, que conste en el padrén, se dividira
para el “cociente divisor”. El resultado de esta division sera el “cociente
distribuidor”.

C) En base al “cociente distribuidor”, se establecera el numero de
representantes que le corresponde elegir a cada agencia, de la siguiente
forma: en primer lugar, se asignard a cada grupo un numero de
representantes igual al nimero entero resultante de la division. En caso
de que por medio de este procedimiento no se hayan asignado los 30
representantes, tendrd derecho a un representante adicional la agencia
con la fraccibn mas alta y asi sucesivamente hasta que se hayan
completado los 30 representantes.

d) Posteriormente el Comité de Elecciones de Cacpe Pastaza determinara
gue cantidad de representantes se debe elegir por cada oficina hasta
completar el 50% requerido en el Art. 2 del presente reglamento.

ARTICULO 5. Los representantes seran elegidos por mayoria simple de los
candidatos inscritos y calificados el 50% deberan tener titulo de tercer o cuarto
nivel en las areas de conocimiento correspondientes a administracion de
empresas, economia, finanzas, contabilidad, auditoria o derecho financiero
debidamente registrado en el 6rgano rector de la politica publica de educacion
superior, o en profesiones relacionadas con las mencionadas areas,
debidamente validadas por el ente gubernamental antes citado. Eligiéndose
Representantes los que obtuvieren mayor votacién dentro de su categoria y los
que le siguen en el mismo orden seran elegidos representantes suplentes, hasta
completar el numero de representantes estipulado en el articulo 2 de este
Reglamento tanto en lo referente al nimero como al porcentaje segun su
categoria. Para ser elegido representante se deberd cumplir lo dispuesto en la
Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, el Estatuto Social de la
Institucion y Reglamento Interno.

La eleccidon sera mediante votacion unipersonal, es decir por cada candidato, no
en plancha.

En caso de empate se designara al ganador mediante sorteo.

ARTICULO 6. Si un representante a la asamblea general es elegido vocal
principal del consejo de Administracion o del Consejo de Vigilancia dejara de ser



representante y se principalizara al respectivo suplente, quien se desempefiara
hasta que concluya el periodo para el que fue designado.

Los vocales principales y suplentes de los consejos son miembros de la
asamblea general por su sola calidad. Los vocales principales tendran derecho
avoz y voto, pero deberan abstenerse de votar en aquellos asuntos relacionados
con su gestion.

Si los vocales elegidos para integrar los consejos no fueren calificados por el
organismo de control se principalizara a sus respectivos suplentes.

ARTICULO 7. La cooperativa garantizara la equidad de género, y promovera la
participacion de jovenes, minorias étnicas y grupos priorizados en las asambleas
de representantes de la cooperativa.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANISMOS ELECCIONES

ARTICULO 8. Son organismos Elecciones:

a. Comité de Elecciones.
b. Las Juntas Receptoras del Voto.

El proceso de eleccion de los representantes a la asamblea general serd de
responsabilidad del Comité de Elecciones.

CAPITULO Il
DEL COMITE DE ELECCIONES

ARTICULO 9. El Comité de Elecciones es el maximo organismo elecciones;
gozara de autonomia e independencia administrativa, tanto para su organizacion
como en el cumplimiento de sus funciones especificas: organizar, dirigir, vigilar
y garantizar la transparencia del proceso elecciones. De conformidad con lo
previsto en el presente Reglamento.

ARTICULO 10. El Comité de Elecciones estara conformado por tres vocales
principales y dos suplentes por cada principal por el Consejo de Administracion
elegidos por la Asamblea General de Representantes con base a los criterios de
imparcialidad, probidad, idoneidad técnica y representatividad. de entre los
socios(as) que cumplan los requisitos para ser representantes a la asamblea
general y que no se encuentren incursos en ninguna de las prohibiciones para
ser representantes. Sus integrantes se elegiran entre los socios(as) de Asamblea
de Representantes y no podran postularse ni apoyar publicamente a
candidaturas durante su gestion, y deberan cumplir con los requisitos, y no estar
incurso en las prohibiciones para ser representantes.

ARTICULO 11. Prohibiciones para la conformacion. - Ademéas de las
prohibiciones establecidas en el articulo 36 de la Ley Organica de Economia



Popular y Solidaria y la normativa por el 6rgano regulador, no podran ser
designados como miembros del Comité de Elecciones las personas que:

a) Sean candidatas o tengan intenciones de postularse para algun cargo de
eleccién en el mismo proceso electoral;

b) Mantengan vinculos de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
0 segundo de afinidad con candidatas o candidatos, o con miembros actuales de
los 6rganos de gobierno, direccién y de control;

c) Integren o hayan integrado el Consejo de Administracion o de Vigilancia
durante el periodo fiscal en curso o en los dos ejercicios inmediatos anteriores;

d) Hayan sido sancionadas administrativamente por el Organismo de Control por
faltas muy graves y graves;

e) Estén inhabilitadas legalmente para ejercer funciones publicas o cargos de
representacion;

f) Tengan conflictos de interés comprobados con alguna candidatura, érgano de
gobierno, directivo y de control o proveedor de la entidad;

g) Los que mantengan vinculos comerciales con la entidad distintos a los
derivados de la calidad de socios;

h) Los representantes legales, apoderados, auditores internos y externos, tanto
de la entidad como de otras entidades del sector financiero popular y solidario;

i) Quienes hayan sido removidos por el Organismo de Control en los ultimos
cinco (5) afos;

j) Quienes en los ultimos cinco (5) afios, hayan sido sujetos de castigo de sus
obligaciones por parte de cualquier entidad del sistema financiero nacional;

k) Quienes estuviesen en mora de sus obligaciones por mas de noventa dias con
cualquiera de las entidades del sistema financiero nacional,

[) Quienes en el transcurso de los ultimos noventa dias tengan obligaciones en
firme con el Servicio de Rentas Internas o con el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social;

m) Quienes hayan sido sancionadas por delitos relacionados con lavado de
activos, abuso de confianza, estafa, peculado u otros delitos contra la
administracion financiera;

n) Quienes tengan una sentencia ejecutoriada por delitos de acoso sexual,
discriminacion o violencia de género; vy,

0) Las personas incursas en cualquier otra prohibicion establecida en el estatuto
social o normativa interna de la entidad.



ARTICULO 12. EI Comité de Elecciones se instalara dentro de los ocho dias
siguientes a su designacion para elegir de su seno al Presidente y Secretario.

ARTICULO 13. El Comité de Elecciones sera designado 90 dias antes a la fecha
de eleccion de los representantes, reuniéndose en las fechas que determine el
calendario Elecciones disefiado para el objeto y cuando el Presidente de la
comision lo estime necesario.

ARTICULO 14. El quérum reglamentario para la instalacion del Comité de
Elecciones requerird la presencia, al menos de dos de sus miembros, sus
resoluciones deberan tomarse con la conformidad de al menos dos de sus
miembros. Sus resoluciones constaran en el libro de actas respectivo.

En caso de que un vocal principal no concurra a dos reuniones consecutivas, sin
justificacion previa, se principalizara a su respectivo suplente.

En ningln caso podran asistir en forma simultdnea los vocales principales y
suplentes del Comité de Elecciones.

ARTICULO 15. Son deberes y atribuciones del Comité de Elecciones, las
siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento de Elecciones

b. Planificar, organizar, ejecutar, vigilar y garantizar el normal
desarrollo del proceso electoral de representantes, en forma
imparcial y de acuerdo a las normas dispuestas en la Ley, los
Estatutos, el presente Reglamento y demas normas que regulen la
actividad de la Cooperativa;

C. Preparar el calendario de actividades del proceso electoral y
determinar su proforma presupuestaria, los que seran presentados
para la aprobacion del Consejo de Administracion;

d. Determinar el numero de representantes por oficina que
corresponda elegir, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2 del
presente Reglamento, debido a la totalidad de socios activos de la
Cooperativa, cuarenta y cinco (45) dias calendario anterior a la
fecha de eleccion y manteniendo proporcionalidad de cada oficina
operativa que mantuviere la cooperativa,

e. Fijar la fecha de las elecciones de representantes y solicitar al
presidente del Comité de Elecciones convoque a los socios a las
mismas, con al menos cuarenta y cinco (45) dias de anticipacion.

f. Elaborar el padrén electoral y determinar el nimero de las Juntas
Receptoras del Voto, para lo cual contara con la asistencia técnica
del departamento de sistemas de la Cooperativa;

g. Nombrar a los integrantes de las Juntas Receptoras del Voto;

h. Calificar a los candidatos que se inscriban para la eleccion de
representantes a la Asamblea General y publicar la némina



completa, mediante carteles ubicados en las oficinas de la
Cooperativa;

I Realizar los escrutinios totales del proceso electoral, en base de
los resultados formulados por las Juntas Receptoras del Voto, en
las respectivas Actas de Escrutinios;

J- Proclamar los resultados finales y publicarlos mediante carteles
ubicados en las oficinas de la Cooperativa;
K. Entregar las credenciales respectivas a los socios que resultaren

elegidos como representantes principales y suplentes;

l. Sugerir reformas al Reglamento de Elecciones; vy,

m. Presentar el informe final de actividades hasta quince dias después
de realizadas las elecciones, al Consejo de Administracion.

n. Las demas establecidas en la Ley Organica de Economia Popular
y Solidaria, su Reglamento General, el Estatuto Social de la
Cooperativa, este Reglamento y demas normativa pertinente.

ARTICULO 16.- DURACION Y TERMINO DEL PERIODO DEL COMITE DE
ELECCIONES ElI periodo del Comité de Elecciones iniciara desde el momento
de su eleccion por la Asamblea General de Representantes y concluira con la
emision y entrega de su informe final a la Asamblea General. Emitido el informe
final, el Comité cesara de pleno derecho en sus funciones, sin perjuicio de la
obligacién de entregar el archivo y los documentos generados durante el
proceso, conforme a las previsiones de este Reglamento.

ARTICULO 17.- DEL PROCESO PARA LA ELECCION DE MIEMBROS DEL
COMITE DE ELECCIONES. El proceso para conformar la lista de postulantes
para miembros del Comité de Elecciones estara a cargo del Consejo de
Administracion. Dicho proceso garantizara la publicidad y participacion de los
socios(as) o representantes, y culminara con la presentacion de los candidatos
calificados a la Asamblea General de Representantes, Unico 6rgano competente
para la eleccion final.

Dentro de este proceso el Consejo de Administracion, debera:

a) Verificar requisitos e inhabilidades;

b) Elaborar la nomina final de habilitados; vy,

c) Disponer la convocatoria a la Asamblea General de Representantes para
la eleccion.

ARTICULO 18.-Plazo: La eleccion de los miembros del Comité de Elecciones
por parte de la Asamblea debera realizarse con una antelacién de ciento veinte
y cinco dias respecto de la fecha de terminacion del periodo de los Vocales de
los Consejos de Administracion y Vigilancia, conforme conste en el registro de
directivas vigente en la SEPS. El Consejo de Administracidn organizara sus
actuaciones para asegurar que la Asamblea los sesione y designe, dejando
constancia documental en acta del proceso.

ARTICULO 19.-Lista de Elegibles: El proceso preparatorio corresponde al
Consejo de Administracion, los vocales del Consejo de Administracion, en sesién
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debidamente convocada, mocionaran nombres de socios o0 representantes con
derecho, en numero suficiente para integrar un banco de potenciales elegibles,
a partir del cual se conformara el listado. La Secretaria del Consejo levantara
acta de las mociones y de los criterios objetivos utilizados para sustentar cada
propuesta.

ARTICULO 20.-Criterios de elegibilidad e inhabilidades. Las personas
mocionadas deberan ser socios(as) 0 representantes con plenos derechos;
deberan cumplir los requisitos y no deberan encontrarse incursas en
prohibiciones previstas en el presente Reglamento.

El proceso de analisis y determinacién de elegibilidad se regira bajo los principios
de objetividad y transparencia, asegurando que toda interpretacion de requisitos
e inhabilidades se fundamente en un expediente debidamente documentado y
verificable.

ARTICULO 21.-Verificacién documental y de cumplimiento. Conocidas las
mociones, la Secretaria del Consejo, con el apoyo de las dependencias
competentes, conformara un expediente por persona propuesta en donde se
evidencie la revision de requisitos e inhabilidades. La verificacion culminara en
un informe, con conclusiones de “cumple” o “no cumple”.

ARTICULO 22.- Elaboracion del listado de elegibles. Con base en los
informes de verificacion, el Consejo de Administracion resolvera la aprobacion
del “Listado de Elegibles al Comité Elecciones”, integrado por personas que
cumplan integramente los requisitos y no incurran en inhabilidades. El listado se
aprobara en sesion, se incorporara al acta con la motivacién correspondiente. El
listado constara en orden alfabético e incluird nombres completos, identificacién,
calidad de socio o representante. Si, antes de la Asamblea, sobreviene una
renuncia o una inhabilidad sobreviniente, el Consejo podra sustituir a la persona
afectada mediante resolucion motivada.

ARTICULO 23.-Convocatoria a la Asamblea General para la Eleccién. Una
vez conformado el listado definitivo de postulantes calificados, el Presidente del
Consejo de Administracion convocard a la Asamblea General de
Representantes. En el Orden del Dia debera constar expresamente la "Eleccion
de los miembros principales y suplentes del Comité de Elecciones" a partir de la
lista de candidatos presentada por el Consejo. La Asamblea realizara la eleccion
mediante votacion, conforme al procedimiento establecido en el presente
reglamento y el Estatuto Social.

ARTICULO 24.- Instalacion de la Asamblea y Direccion del Proceso.: Una
vez que el Presidente del Consejo de Administracion instale la Asamblea General
de Representantes y verifique el quérum, se procedera conforme al Orden del
Dia. En el punto del Orden del Dia referente a la eleccion de los miembros del
comité de elecciones, el Presidente del Consejo de Administracién pondra en
conocimiento de la Asamblea el listado definitivo de los postulantes calificados,
declarando abierto el proceso de eleccion.



ARTICULO 25.-Procedimiento de Eleccidn, Votacién y Escrutinio.

El proceso de eleccion, el cual se realizard mediante votacion nominativa,
individual y sucesiva para cada cargo, observando el siguiente orden:

1. Eleccion de los tres (3) miembros principales.
2. Eleccién de los tres (3) primeros miembros suplentes.
3. Eleccidon de los tres (3) segundos miembros suplentes.

Para cada eleccion, se seguira el siguiente procedimiento:

a) Mociones: El Presidente solicitara a los miembros de la Asamblea que
presenten mociones de candidatos, seleccionados exclusivamente de la
lista de postulantes calificados. Cada mocion debera ser respaldada por
al menos otro miembro de la Asamblea. Se admitird un maximo de tres
candidatos por cada cargo a elegir.

b) Votacion: Se procederd a la votacibn nominativa. Para ser elegido, el
postulante debera obtener una mayoria absoluta, correspondiente a la
mitad mas uno de los votos de los miembros asistentes a la Asamblea.

c) Escrutinio: La Asamblea elegira a dos escrutadores, quienes realizaran
el conteo publico de los votos. El Secretario de la Asamblea registrara los
resultados.

d) Segunda Votacion: Si en la primera votacion ningun candidato alcanza
la mayoria requerida, se realizara una segunda y definitiva votacion entre
los dos candidatos que hayan obtenido el mayor niumero de votos.
Resultara electo quien obtenga la mayoria simple en esta segunda vuelta.

ARTICULO 26.-.- Proclamacion, Posesion y Aceptacion de Cargos.: Una vez
elegidos los nueve (9) miembros del Comité de Elecciones, el Presidente
proclamara oficialmente los resultados. Posteriormente el Consejo de
Administracion convocara a los miembros elegidos y tomarda la promesa de ley,
quienes quedaran posesionados de sus cargos.

Los vocales del Comité Elecciones procederan a trabajar inmediatamente en la
organizacion y realizacién del proceso Elecciones, para tal efecto, el primer paso
sera la induccion sobre el contenido y alcances del Reglamento de Elecciones,
a cargo de Asesoria Juridica o de quien delegue el Consejo de Administracién.

El Comité Elecciones, en su primera reunién elegird, de entre sus miembros, al
Presidente y Secretario.

El Comité Elecciones debera elaborar actas y resimenes de las resoluciones de
sus reuniones, las mismas que cumpliran con las formalidades previstas en el
Reglamento Interno de la Cooperativa.

10



ARTICULO 27.- DEL CRONOGRAMA DE ELECCIONES

El cronograma del proceso electoral sera elaborado por el Comité de Elecciones
y constituira el instrumento técnico y operativo que estructura y ordena todas las
etapas del proceso de elecciones de Representantes a la Asamblea General. Su
formulacion debera realizarse dentro de los cinco dias posteriores a la posesion
de la Comité de Elecciones debera ser aprobado mediante resolucion de dicho
Comité.

El cronograma electoral deberd contener, como minimo, las siguientes
actividades y sus respectivas fechas de inicio y fin:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Fecha de corte del padron electoral y elaboracion del listado de socios
habilitados para sufragar;

Aprobacién y publicacion oficial de la convocatoria a elecciones;

Plazo de inscripcion de listas de candidatos y recepcidon de documentacion
habilitante;

Periodo para la revision, calificacion y notificacion de resultados de la
inscripcion de candidaturas;

Plazos para subsanacibn de observaciones, impugnaciones o
apelaciones en sede electoral;

Fecha de publicacion de las listas calificadas y candidaturas oficiales;

Periodo de difusion de candidaturas y campafia electoral, con la debida
regulacion;

Fecha limite para la conformacién, designacion y capacitacion de las
Juntas Receptoras del Voto;

Fecha, hora y lugar de realizacion de la jornada electoral;
Horario del sufragio y disposiciones logisticas para su desarrollo;

Periodo para escrutinio, consolidacion de resultados y elaboracién de
actas;

Fecha de publicacion oficial de resultados y plazos de impugnacion de los
resultados;

Fecha estimada para el acto de entrega de credenciales y posesiéon de
representantes;

Fecha maxima de presentacion del informe final por parte del Comité de
Elecciones y terminacion de sus funciones.
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ARTICULO 28.- DE LOS GASTOS DE ALIMENTACION Y MOVILIZACION DE
LOS VOCALES DE LA COMITE DE ELECCIONES: Los miembros del Comité
Elecciones no percibiran remuneracién de ningun tipo por el ejercicio de sus
funciones.

La Cooperativa podra cubrir los gastos de movilizacion y alimentacion en los que
incurran para el cumplimiento de sus actividades.

El Consejo de Administracion, mediante resolucion, definira los valores y el
procedimiento para el reconocimiento de dichos gastos, los cuales deberan estar
considerados en el presupuesto anual del ejercicio econémico en el que se
realice el proceso electoral.

Los pagos se realizaran, en forma mensual o al finalizar las funciones; caso
contrario, el pago se efectuara con una liquidacién de compras y servicios.

Una vez convocada las elecciones el Comité Elecciones debera reunirse,
ordinariamente una vez por semana y extraordinariamente las veces que sean
necesarias, para el adecuado desarrollo del proceso Elecciones.

ARTICULO 29.- DE LA INCLUSION DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA
PARA EL PROCESO ELECCIONES: En el afio que corresponda cumplir con el
proceso electoral, la Gerencia debera incluir en el presupuesto anual, que debe
presentar al Consejo de Administracion para su aprobacion, una partida
presupuestaria que cubra su realizacion; la misma que sera destinada a gastos
por honorarios, movilizaciones y alimentacion, materiales, logistica; entre otros,
necesarios para el desarrollo del proceso electoral.

En caso de ser necesario, el Consejo de Administracién podra reformar el
presupuesto de la Cooperativa para cubrir los gastos sefialados, contando con
la propuesta de Gerencia General.

ARTICULO 30.- DEL QUORUM Y DECISIONES DEL COMITE DE
ELECCIONES: Para la instalacion del Comité de Elecciones, se requerira la
presencia de todos sus integrantes y las resoluciones se tomaran por mayoria
simple. Sus resoluciones constaran en el libro de actas respectivo.

Los suplentes podran actuar ante ausencia temporal de los principales,
recibiendo los gastos de movilizacion correspondientes a la sesion que seran
descontadas de los principales que faltaren.

En caso de ausencia definitiva de un vocal principal, el Presidente del Comité
Elecciones principalizara al suplente, por el tiempo que falte para cumplir las
funciones.

En ningln caso podran asistir en forma simultdnea los vocales principales y
suplentes del Comité de Elecciones.
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CAPITULO IV
DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO

ARTICULO 31. Cada Junta Receptora del Voto, estara integrada por tres
miembros: Presidente, Secretario y un vocal principal, designados por el Comité
Elecciones, complementariamente se nombrar4d un vocal suplente, que
remplazara en caso de ausencia de uno de los anteriores, en orden a su
nombramiento

En el eventual caso de no poder instalarse la Junta Receptora, ésta podra
integrarse con los socios asistentes al recinto Elecciones en el mismo acto del
proceso.

ARTICULO 32. Son deberes y atribuciones de las Juntas Receptoras del Voto,
las siguientes:

a. Instalar el proceso de elecciones en su respectiva Junta, a la hora
sefalada en la convocatoria, dejando constancia en acta;
b. Receptar el sufragio, dentro del dia y horario previsto para las

elecciones usando como referencia Unica el padrén Elecciones y
previo requerimiento y verificacion del documento de identificacion del

socio;

C. Receptar la firma del socio que ejercié su derecho al voto, en el padrén
Elecciones, como constancia de su accion;

d. Realizar el escrutinio de los votos receptados en su respectiva Junta y
suscribir el acta con los resultados obtenidos; vy,

e. Remitir al Comité Elecciones la urna debidamente asegurada,

adjuntando en su interior el acta de instalacion, el acta de escrutinio,
el padrén Elecciones, los votos receptados y las papeletas sobrantes.

ARTICULO 33. Prohibiciones en las Juntas Receptoras del Voto:

a. Entregar la papeleta de votacion, sin antes haber comprobado si el
socio estd empadronado;
b. Recibir el voto antes o después de las horas sefialadas para el efecto;
Y,
C. Influir directa o indirectamente en la decision del sufragante.
CAPITULO V

DE LA CALIFICACION DE LOS CANDIDATOS A REPRESENTANTES

ARTICULO 34. El Comité Elecciones es el organismo encargado de calificar a
los socios inscritos como candidatos a representantes a la Asamblea General.

Los requisitos de inscripcion seran difundidos por los medios que la Comité
Elecciones estime pertinentes.

ARTICULO 35. Los representantes y su eleccion obedeceran al resultado de la
votacion que cada uno obtuviere, eligiéndose los candidatos de mayor votacion,
dentro de cada grupo y los que le siguen en el mismo orden quedaran elegidos
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como suplentes y los siguientes mediante el mismo mecanismo en el listado de
elegibles.

ARTICULO 36. Para la inscripciéon de los candidatos debera cumplirse con los
siguientes requisitos:

a.
b.

Presentar su solicitud de inscripcion dirigida al Comité Elecciones;
Adjuntar ficha de inscripcion, segun formato proporcionado por el Comité
Elecciones que contendra:

Nombres y apellidos completos;

Numero de socio asignado por la Cooperativa;

Numero de Cédula de identidad,;

Direccion domiciliaria;

Lugar y direccion de trabajo;

Firma y rabrica del interesado;

Fotografia actualizada en formato digital;

Presentar hoja de vida, segun formato proporcionado por el Comité
Elecciones

Copia de la cédula de identidad del candidato

Presentar declaracién juramentada ante un notario, de acuerdo con el
formato proporcionado por la Cooperativa, de no ser socio activo con
créditos vigentes, representante o directivo de otra cooperativa de ahorro
y crédito y/o cualquier otra institucion financiera supervisada por la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, asi como vinculos de
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad de dichos funcionarios

Estar al dia en sus obligaciones directas e indirectas con la Cooperativa.
Presentar el respaldo de un nimero no menor a cinco socios de la
Cooperativa, haciendo constar los, nombres y apellidos completos,
namero de cédula y la firma de respaldo.

No estar en mora en obligaciones directas e indirectas por mas de 60 dias
en ninguna entidad financiera del Pais.

Suscribir una declaracion de no mantener vinculos de parentesco dentro
del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, con
funcionarios, gerente y directivos en funciones, de la Institucion y otros
candidatos a representantes.

Ser ecuatoriano, o ser residente legal en el pais.

Ser mayor de edad;

Estar domiciliado en la sede de la oficina matriz u oficina operativa en la
cual participa como candidato.

NooabkwhE

. Ser socio activo, presentando activa relacion con la Cooperativa, a traves

de movimientos en depodsitos de ahorros y/o certificados de aportacion
durante los seis meses anteriores al de la eleccion.

Acreditar la calidad de socio activo con el nimero de certificados de
aportacion obligatorios exigidos en el estatuto;

Tener al menos dos afios como socio de la cooperativa, a la fecha de
presentacion de la candidatura,
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p. No haberincurrido en morosidad por obligaciones directas e indirectas por
mas de sesenta dias a la fecha de convocatoria a elecciones y no registrar
cartera C, D, o E en el sistema financiero.

g. No encontrarse inhabilitado para el manejo de cuentas corrientes.

No haber sido electo para cualquier dignidad de eleccion popular.

s. Otros que establezca expresamente la Ley de Economia Popular y
Solidaria, el Reglamento a la Ley de Economia Popular y Solidaria y el
estatuto social.

-~

ARTICULO 37. No se aceptaran los respaldos de cényuge del candidato y de
sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

ARTICULO 38. PROHIBICIONES: No podran ser representantes a la Asamblea
General de la cooperativa:

a. Los socios que se encontraren en proceso de exclusion;

b. Los socios que se encuentren litigando con la cooperativa;

C. Los socios que mantengan vinculos contractuales, durante los dos
altimos afos con la cooperativa no inherente a la calidad de socio;

d. Los funcionarios o empleados de la Cooperativa,

e. Los socios que se encontraren en mora por mas de sesenta dias con
la cooperativa;

f. Los conyuges, convivientes en unibn de hecho debidamente

legalizada o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad de los representantes, vocales de los consejos,
gerente y empleados de la cooperativa; y,

g. Quienes registren cartera vencida, castigada o judicial en el registro de
informacion crediticia y/o se encuentre demandados judicialmente en
calidad deudores o garantes por una Entidad del sistema Financiero
Nacional.

h. Las demds previstas en la Ley de Economia Popular y Solidaria, su
Reglamento, y el Estatuto Social

I Aquellos que sean socios activos de otras Cooperativa de Ahorro y
Crédito con créditos vigentes.

- Quienes registren morosidad, en el pago de créditos que la CACPE
PASTAZA en forma directa, por mas de noventa (90) dias, previos a
la fecha de convocatoria de elecciones;

K. Quienes registren cartera vencida en el sistema financiero nacional,

l. Quienes tengan registro de cartera castigada, en el Buré de Crédito,
en los dltimos cinco afos, previos a la fecha de inscripcion de la
candidatura;

m. Quienes no hayan pagado multas por cheques protestados o, se
encuentren inhabilitados para el manejo de cuentas corrientes;

n. Gerente, funcionarios, empleados y trabajadores de la CACPE
PASTAZA, hasta 8 afos después, de haber finiquitado sus
obligaciones y relaciones laborales, con la Entidad; asi como su
coényuge o conviviente y parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad;

15



-~

Los funcionarios, empleados y trabajadores de la CACPE PASTAZA,
gque hayan terminado su relacion laboral mediante despido
intempestivo o visto bueno, hasta 16 afios después, de haber
finiquitado sus relaciones laborales, con la Entidad; asi como su
conyuge o0 conviviente y parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad;

Quienes mantengan con la Cooperativa, vinculos contractuales, hasta
dos afos después de finiquitada la relacion contractual, su cényuge o
conviviente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo grado de afinidad;

Quienes incurran en las prohibiciones establecidas en la Ley Orgénica
de la Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General, Cadigo
Organico Monetario y Financiero, el Estatuto Social, este Reglamento
Interno, Reglamento de Elecciones, y mas Normativa Interna.

Los socios que se encuentren en proceso de exclusion;

Los socios que se encuentren litigando o mantengan una sentencia
ejecutoriada en contra de la Cooperativa, lo cual comprende inclusive:
reclamos y denuncias infundadas contra la Cooperativa;

Aquellos que hubiesen sido sentenciados por la comision de un delito,
mientras cumplan la pena y hasta 15 afios después de cumplida;

Los socios que hubiesen sido sancionados por los organismos
disciplinarios de la Cooperativa durante los ultimos cinco afios;

Los socios que hubieren sido excluidos de esta u otras cooperativas
de Ahorro y Crédito;

Los miembros de los Consejos, que hayan sido removidos de sus
funciones mediante procesos de remocién segun corresponda;

Los miembros de la Asamblea General de Representantes, Consejos
de Administracion y Vigilancia que hayan cumplido dos periodos
consecutivos en sus funciones;

Los socios que, durante la inscripcion de su candidatura y en cualquier
momento del ejercicio de sus funciones, tales como: vocales de los
Consejos de Administracion, Vigilancia o Representantes de otras
cooperativas de ahorro y crédito, asi como también su cényuge o
conviviente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo grado de afinidad incurran en las inhabilidades previstas en
el presente articulo.

Y las demas, previstas en la normativa juridica vigente.

ARTICULO 39. No podran participar en el mismo proceso electoral como
candidatos, los socios que se encuentren ligados entre si por parentesco de
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad. De darse el caso
prevalecerd la candidatura que cumpla todos los requisitos y se haya
candidatizado primero validando con la fecha y hora de recepcién de la
postulacion

ARTICULO 40. El Comité Elecciones recibira la inscripcion de candidaturas
hasta 25 dias después de la publicacién de la convocatoria a elecciones.
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ARTICULO 41. EI Comité Elecciones procedera a calificar los candidatos
inscritos, disponiendo de un plazo de 10 dias para confirmar, negar o suspender
la inscripcion del candidato.

La resolucion del Comité Elecciones sera comunicada por escrito al candidato a
representante, dentro de las 24 horas siguientes al término del periodo de
calificacion, en caso de haber negado la calificacion se le otorgara 24 horas para
levantar el motivo y de no hacerlo se ratificara automaticamente la negacion de
la inscripcion del candidato.

ARTICULO 42. De los candidatos calificados, el Comité Elecciones procedera a
su ordenamiento alfabético segun lo cual preparara la papeleta Elecciones.

ARTICULO 43. La Cooperativa debe verificar que los representantes electos
cumplan con los requisitos y no se encuentre inhabilitados segun los articulos
20,21,22 y 23. Si lo hacen por hechos supervinientes, seran causal de remocion.

TITULO Il
DE LOS RECURSOS

CAPITULO VI
DE LA IMPUGNACION

ARTICULO 44. Impugnacién es la objecion escrita, debidamente fundamentada
que se presenta ante el Comité Elecciones, respecto de: decisiones, actuaciones
u omisiones gque se presenten en el proceso Elecciones.

ARTICULO 45. Pueden presentar una impugnacion:

a) Los candidatos a representantes;
b) Cualquier socio de la Cooperativa; v,
c) Los Vocales del Consejo de Administracion o Vigilancia.

ARTICULO 46. La impugnacion se presentara por escrito con la correspondiente
firma de responsabilidad, ante el Comité Elecciones, en el término de cuarenta y
ocho horas laborables contadas a partir de la decision, actuacion u omision que
se cuestiona.

ARTICULO 47. Al escrito de impugnacion se acompafiaran las pruebas y
documentos que fundamenten la objecion.

ARTICULO 48. Sin perjuicio de las causales previstas en la normativa interna de
la institucion, se podra presentar impugnacion respecto de:

a) La calificacion por parte del Comité Elecciones de candidaturas que no
cumplan con los requisitos establecidos en la normativa juridica vigente,
el Estatuto, el Reglamento Interno y el presente Reglamento;

b) La calificacion por parte del Comité Elecciones de candidaturas que estén
incursas en las inhabilidades y prohibiciones previstas en el Estatuto, el
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Reglamento Interno, el presente Reglamento y la normativa juridica
vigente;

c) El resultado de los escrutinios realizados por las Juntas Receptoras del
voto;

d) La adjudicacion de escafos,

ARTICULO 49. Se podra impugnar las sanciones previstas en el presente
Reglamento, salvo las que imponga el Consejo de Administracion que no sera
susceptibles de impugnacion ni apelacion,

ARTICULO 50. El Comité Elecciones al dia siguiente de recibida la impugnacion,
avocara conocimiento y ordenara, de ser el caso, que se notifique a los sujetos
interesados para que se pronuncien en el término de 48 horas laborales.

Con la contestacion de los sujetos interesados o en rebeldia, el Comité
Elecciones resolvera la impugnacién en el término de 48 horas.

ARTICULO 51. El Comité Elecciones rechazara ipso facto y sin necesidad de
tramite alguno, las impugnaciones que sean presentadas fuera del término
establecido en el presente reglamento, asi como aquellas a las que no se
acomparien los documentos que las sustenten.

CAPITULO VII

DE LA APELACION

ARTICULO 52. De la resolucién que adopte el Comité Elecciones al resolver una
impugnacién, se podra interponer recurso de apelacién, en el término de
cuarenta y ocho horas contadas a partir de su notificacién. El recurso de
apelacioén, lo conoceréa la Comision Especial de Resolucion de Conflictos, quien
en base al expediente y con el informe del Departamento Legal de la
Cooperativa, se pronunciara sobre la apelaciéon, en el término de setenta y dos
horas.

Una vez notificado el pronunciamiento de la Comisién Especial de Resolucién de
Conflictos, ésta causara ejecutoria.

CAPITULO VI
DE LA REVISION

ARTICULO 53. Revision es la reclamacion que realiza alguno de los socios de
la Cooperativa respecto de las resoluciones emanadas de los organismos
electoral, para que la Comision de Resolucion de Conflictos, revoque o reforme
dicha resolucion.

Pueden interponer el recurso de revision:
a) Cualquier socio de la Cooperativa
b) EIl Consejo de Administracion por intermedio de su presidente.
c) El Consejo de Vigilancia por intermedio de su presidente.
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ARTICULO 54. La revision se interpondrda por escrito ante la Comisién de
Resolucién de Conflictos en el término de dos dias, posteriores a la resolucion
que dio causa a su presentacion.

ARTICULO 55. Revision debera acompariarse las pruebas y documentos
justificativos que fundamenten su presentacion.

ARTICULO 56. Se puede revisar las resoluciones provenientes de las juntas
electorales de la Matriz y de las oficinas operativas, en los siguientes casos:

a) Declaracion de nulidad de las votaciones.
b) Declaracién de nulidad de los escrutinios.
c) Incumplimiento del Reglamento de Elecciones.

ARTICULO 57. La Comision de Resolucion de Conflictos al dia siguiente de
recibido el recurso avocara conocimiento y de existir razén, en el término de
cuarenta y ocho horas confirmara, revocara o reformara la resolucién apelada.
Su resolucion causara ejecutoria en el término de tres dias.

ARTICULO 58. La Comision de Resolucion de Conflictos rechazara las
peticiones que no sean presentados dentro del término legal, asi como los que
no cuenten con los documentos justificativos del caso.

ARTICULO 59. Las elecciones pueden ser impugnadas en el término de
cuarenta y ocho horas laborables posteriores a la proclamacion de resultados,
ante la Comisién de Resolucion de Conflictos.

La impugnacion debe ser presentada por al menos el veinte cinco por ciento
(25%) de socios registrados en el ultimo padrén Elecciones, con la debida
fundamentacion.

CAPITULO IX
DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 60. La eleccion de representantes se llevara a cabo cada cuatro
afos y luego de haberse cumplido el periodo para el cual fueron electos los
representantes en funciones.

El Comité Elecciones de la Cooperativa, debera convocar a elecciones con al
menos 45 dias de anticipacion.

El periodo se empezara a contar a partir del registro ante el organismo de control.

ARTICULO 61. La convocatoria se realizara mediante una publicacion en: la
prensa, cartelones informativos en todas las oficinas operativas, redes sociales
y pagina web de la Cooperativa.

El texto de la convocatoria identificara a la cooperativa, las referencias legales,
determinara la fecha limite para la recepcion de inscripciones de candidatos,
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como también las oficinas operativas, lugar, dia y hora para la recepcion del
sufragio.

La publicacion seréa efectuada por el Presidente del Comité Elecciones.

ARTICULO 62. La convocatoria a la eleccion debera contener como minimo la
siguiente informacion:

a. Determinacion del periodo en el que se llevara a cabo el proceso
Elecciones;

b. Determinacion de los lugares que funcionaran como Recintos
Elecciones;

c. Determinacion del nimero de Representantes Principales y Suplentes
para cada oficina operativa,

d. Determinacion de los lugares en los que se receptard la inscripcion de
candidatos; v,

e. Fecha maxima para inscripcion de candidaturas.

CAPITULO X
DEL PADRON ELECTORAL Y PAPELETAS DE VOTACION

ARTICULO 63. El padrén Electoral sera elaborado por el Comité Elecciones,
donde constaran los socios activos con derecho al sufragio con 30 dias
anteriores a la fecha de elecciones.

El padrén, contendra el listado ordenado alfabéticamente, con los socios que
tengan derecho a voto; y con los siguientes datos:

- Numero de socio;

- Nombres y apellidos completos del socio;

- Numero de cédula de identidad; y,

- Espacio en blanco para la firma o huella digital del socio.

Cada padron se identificar4 por el nombre de la oficina operativa a la cual
pertenece, el nimero secuencial correspondiente y los apellidos de los socios
empadronados.

ARTICULO 64. El padrén electoral se elaborara mediante medios electrénicos,
el cual, serd certificado por el Director de Tecnologia de la Informacion vy
Comunicacion de la CACPE PASTAZA.

El plazo para la elaboracion del padron electoral sera de 30 dias calendario
previo a la fecha designada para las elecciones.

ARTICULO 65. La elaboracién de las papeletas de votacion sera de
responsabilidad del Comité Elecciones. Las papeletas contendran los siguientes
datos:
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a. “ELECCIONES PARA REPRESENTANTES A ASAMBLEA GENERAL
PARA EL PERIODO DESDE................... HASTA. ..., (DE LA
OFICINA.........cee e, )’

b. Listado de los candidatos correspondientes a la oficina operativa,
ordenados en secuencia alfabética, con una linea horizontal al frente de
cada nombre para que el socio consigne su voto cruzando con una linea
vertical;

c. Fotografia a color de los candidatos

d. Fecha de la eleccion.

e. Indicacion del nimero de candidatos por grupo que el socio debe elegir.

ARTICULO 66. Todo socio que ejerza su derecho al voto debera consignar su
firma en el padron respectivo.

CAPITULO XI
DEL SUFRAGIO

ARTICULO 67. Es derecho y deber de los socios de la Cooperativa participar
en la eleccién de los representantes ante la Asamblea General.

ARTICULO 68. Podran ejercer el sufragio todos aquellos socios que consten en
el padron electoral, para cuyo efecto deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Ser mayor de edad y plenamente capaz;

b. Ser socio activo de la cooperativa, al momento de la elaboracion del
padrén.

c. No encontrarse en mora en sus obligaciones crediticias en mas de 60 dias
a la fecha de corte para la preparaciéon del padron Elecciones.

ARTICULO 69. Las elecciones se efectuaran en la matriz y en las oficinas
operativas de la Cooperativa o en los recintos electoral que el Comité Elecciones
determine, en el dia sefalado para el efecto, el proceso de sufragio se
desarrollard ininterrumpidamente entre las 09h00 y las 17h00.

ARTICULO 70.- Dentro del recinto electoral designado para el funcionamiento
de las Juntas receptoras del voto y durante el desarrollo del proceso de
elecciones, no podra difundirse propaganda de ninguna naturaleza sobre los
candidatos.

ARTICULO 71.- De considerarlo necesario el Comité Elecciones podra habilitar
una junta general virtual, que recibird los votos de los socios por medios
electrénicos, el departamento de sistemas de la Cooperativa garantizara que la
herramienta tecnolégica con la que se recepten las votaciones permita evitar que
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los socios ejerzan su voto mas de una vez, y que el escrutinio pueda ser
efectuado respetando el secreto del mismo.

ARTICULO 72. La propaganda electoral iniciara una vez calificadas las
candidaturas por el respectivo Comité Elecciones, diez dias antes de la fecha
programada para la realizacion de las elecciones y culminara veinte y cuatro
horas antes del inicio de las votaciones.

El o los candidatos que realicen camparia electoral fuera del periodo determinado
en este articulo, seradn descalificados por la correspondiente Comité Elecciones.

ARTICULO 73. La promocion del voto nulo en las elecciones, se considerara
falta reglamentaria que dara lugar a la descalificacion del candidato por parte del
Comité Elecciones.

ARTICULO 74. Se considerara falta reglamentaria sancionada con la
descalificacion de la candidatura por parte del Comité Elecciones, cuando se
compruebe que el candidato haya solicitado la recoleccion de firmas de apoyo a
través de los empleados, vocales, representantes, funcionarios o personal
contratado bajo la figura de servicios profesionales de la Cooperativa.

ARTICULO 75. Los miembros de las Juntas receptoras del voto se reuniran en
el recinto electoral, con sesenta minutos de anticipacion al inicio de las
elecciones y procederan a receptar el material electoral y elaborar el acta de
instalacion; cumpliendo a continuacion con las actividades asignadas en el
presente Reglamento.

El material electoral, esta conformado por el padron electoral, las actas de
instalacion y de resultados, las papeletas de votacion, y certificados de votacion.
ARTICULO 76. El acta de instalacién contendré la siguiente informacion:

a. ‘ELECCIONES PARA REPRESENTANTES A LA ASAMBLEA

GENERAL, PERIODO DESDE .............. HASTA ................. OFICINA
b. Identificacion del padrén electoral asignado;
C. Lugar, fecha y hora en que se inicia el proceso electoral,
d. Nombres completos de los miembros concurrentes de la Junta
Receptora del Voto;
. Numero de papeletas recibidas, y;
f. Constancia que la urna recibida se encuentra vacia y en condiciones

normales;

Suscrita el acta de instalacion por los miembros de la Junta, el Presidente
procedera a cerrar la urna con las debidas seguridades bajo su responsabilidad,
disponiendo que se inicie el proceso electoral.
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ARTICULO 77. Cada junta receptora del voto se identificara con el nimero
asignado y los apellidos del primero y dltimo socios que integran el padron.

ARTICULO 78. Para sufragar, el socio presentara la cédula de identidad como
Unico documento habilitante. Luego de su verificacion en el padrén electoral y,
siempre y cuando conste en el mismo, el Presidente de la junta, autorizara la
entrega la papeleta de votacion.

Cumpliendo con el sufragio, el socio firmara en el padron electoral y recibira el
certificado de votacion correspondiente.

ARTICULO 79. En caso de que algiin socio no conste en el padron electoral, no
podra ejercer el sufragio, sin embargo, se les entregara el correspondiente
certificado de presentacion.

CAPITULO XlI
DE LOS ESCRUTINIOS

ARTICULO 80. Concluido el proceso electoral, cada Junta receptora del Voto,
procedera a la apertura de la urna y verificacion de su contenido, confrontando
el nimero de papeletas depositadas con el registro de votantes en el padrén
Elecciones. De existir en el interior de la urna mayor nimero de votos que los
registrados en el padrén, procederd a retirar al azar los excedentes.

De existir menor numero de votos que registros en el padrén, procedera al
escrutinio. De dichas eventualidades se dejara constancia en el acta respectiva.

ARTICULO 81. Para el escrutinio de los votos, el secretario de la junta procedera
a leer en voz alta los nombres de los candidatos acreedores al voto del socio y
si es candidato del grupo que corresponda. El Presidente y el vocal, verificaran
lo anterior y se escrutard como voto valido.

ARTICULO 82. El voto se considera nulo cuando se lo hubiere consignado por
un numero mayor al de los representantes a elegir en la respectiva oficina
operativa o cuando existiere cualquier leyenda o signo diferente al de registro de
voto; como tachaduras, enmendaduras, y/o destruccion.

ARTICULO 83. Se considerara como voto en blanco a la papeleta en la que
apareciere sin uso en el espacio destinado al registro del voto y sin que existiere
cualquier leyenda o signo diferente al de registro de voto; como tachaduras,
enmendaduras, y/o destruccion.

ARTICULO 84. Si existieren impugnaciones por parte de uno de los vocales
sobre los votos validos, nulos o blancos, los miembros de la Junta receptora las
resolveran por mayoria simple.

Las impugnaciones se haran constar en el acta de escrutinio y los votos
impugnados se remitiran en sobre separado.
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Las resoluciones de la Junta receptora del Voto son apelables ante el Comité
Elecciones.

ARTICULO 85. Concluido el escrutinio, cada Junta levantard el acta
correspondiente, la que contendra la siguiente informacion:

a. Identificacion del padrén electoral;

b. Lugar, fecha y hora de realizacion de los escrutinios;

C. Cuadro de escrutinios, con la nGmina de los candidatos segun el grupo
y humero de votos obtenidos de cada uno;

d. NuUmero de votos nulos y de los votos blancos;

e. Relacion de las impugnaciones, si las hubiere y las resoluciones sobre
las mismas; vy,

f. Firma de los miembros de la Junta receptora del Voto.

La cantidad de votos validos, nulos y blancos sera expresada en letras y
nameros.

La urna, las actas de instalacion y escrutinio, las papeletas utilizadas y las
sobrantes y el padron electoral, seran entregados al Secretario del Comité
Elecciones, para su escrutinio total.

CAPITULO Xl
DE LOS ESCRUTINIOS TOTALES

ARTICULO 86. El Comité de Elecciones se reunira en sesion permanente, una
hora después de culminado el proceso electoral, para proceder a los escrutinios
totales, con base a las actas de escrutinio remitidas de manera fisica o digital por
las Juntas Receptoras del Voto.

Las urnas correspondientes a las oficinas operativas deberan ser recibidas por
el pleno del Comité de Elecciones hasta dentro de las 48 horas siguientes al
cierre del proceso electoral.

ARTICULO 87. El Comité de Elecciones, publicara los resultados de la eleccion
de representantes en el término de 72 horas de realizado el evento, pudiendo
estos ser apelados de acuerdo con lo previsto en el presente reglamento.

ARTICULO 88. El acta de los escrutinios totales debera contener la siguiente
informacion:

a. Numero de votos escrutados por cada Junta, clasificados en validos,
nulos y blancos;

b. Numero de votos escrutados a favor de cada uno de los candidatos,
detallando los resultados individuales obtenidos en cada Junta; vy,

c. NoOmina de los representantes principales y suplentes, segun la categoria,
elegidos debido a la mayor votacion.
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ARTICULO 89. Del resultado se podra apelar ante la, Comisién Especial de
Resolucién de Conflictos, dentro de las 24 horas posteriores a la publicacion de
los resultados. Quien resolveré los casos apelados dentro del plazo de 48 horas,
cuya decision tendra el carcter de cosa juzgada, a cuyo término y en sesion
convocada para el efecto procedera a proclamar los resultados definitivos que
designan a los socios elegidos como representantes principales y suplentes.

ARTICULO 90. La fecha de inicio del periodo de los representantes se contara
a partir del registro en el Ente de control.

Una vez registrados en por el Ente de control, se procedera con la entrega de
las respectivas credenciales a los representantes electos.

ARTICULO 91. Del acta de proclamacién, se enviara copias certificadas al
Consejo de Administracion de la Cooperativa.

CAPITULO XIV

DE LAS NULIDADES
ARTICULO 92. Las elecciones de representantes pueden ser impugnadas en el
término de cinco dias habiles posteriores a la proclamacion de resultados, ante
la Comision de Resolucién de Conflictos de la Cooperativa. La impugnacion debe
ser presentada por al menos el veinte cinco por ciento (25%) de los socios
registrados, con la debida fundamentacion.

ARTICULO 93. La peticion de nulidad debera contener lo siguiente.

a. Los nombres y apellidos de él o los peticionarios;

b. La direccion domiciliaria y el correo electronico donde recibira las
notificaciones;

c. Relato del hecho denunciado, determinando la causal de nulidad prevista en
el presente reglamento, de ser posible sefialando lugar, dia y hora de la
comisioén de la infraccién, y los dafios ocasionados si fuera del caso;

d. El anuncio de los medios de prueba del denunciante; y,

e. Lafirma de él o los denunciantes.

ARTICULO 94. Las elecciones podran declararse nulas por las siguientes
causales:

a. Por no haberse dado en el lugar y fecha de la convocatoria;

b. Por suplantacion de las actas de instalacion o de escrutinios;

C. Por falta de las actas de instalacion o escrutinio;

d. Por falta de firmas del presidente y secretario de la Junta Receptora
del Voto en las actas de instalacion o escrutinio;

e. Cuando haya intervenido en una junta receptora del voto un vocal
diferente del designado segun lo previsto en este reglamento; vy,

f. Cuando exista error en nombres o apellidos de los vocales de la Junta
Receptora del Voto.

g. Por graves violaciones a las normas previstas en el presente
reglamento
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ARTICULO 95. Para los efectos del Articulo 78 de este Reglamento:

En caso del literal a), se declarara la nulidad de las elecciones recibidas en el
recinto en que ocurra lo expuesto; y,

En caso de los literales b) al f) se declarara la nulidad de la votacion recibida en
la correspondiente Junta Receptora del Voto.

ARTICULO 96. Las nulidades seran conocidas y resueltas por la Comision
Especial de resolucion de Conflictos, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el presente reglamento.

CAPITULO XV
LISTADO DE ELEGIBLES

Articulo 97.- Listado de elegibles. Concluido el proceso elecciones, el Comité
de Elecciones elaborara un listado de elegibles conformado por los candidatos
no electos que constaban en las listas participantes y que no hayan accedido
como representantes principales ni como suplentes, ordenados conforme al
namero de votos validos obtenidos por la lista a la que pertenecen y en el orden
en que consten en la misma, se seguira el mismo método de asignacion de
escafios previsto en el Presente reglamento.

Los elegibles seran convocados para cubrir vacantes definitivas de
representantes suplentes, en funcion del orden establecido y conforme a las
disposiciones siguientes.

ARTICULO 98- LISTADO DE ELEGIBLES POR AGENCIA. - Se elaborara un
listado de elegibles por cada agencia de la cooperativa. Cada listado estara
conformado por los socios que hayan obtenido el mayor nUmero de votos en la
respectiva agencia.

ARTICULO 99.- ACTUALIZACION Y PUBLICACION DEL LISTADO DE
ELEGIBLES. EIl listado de elegibles debera ser publicado por la Comité de
Elecciones, en todas las agencias de la cooperativa, garantizando la
transparencia y accesibilidad de la informacién para todos los socios. La
publicacion se realizara a mas tardar ocho (8) dias después de la entrega de
credenciales.

ARTICULO 100.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

En ausencia definitiva de un representante suplente, el Consejo de
Administracion escogera al socio elegible con mayor votacién de la respectiva
agencia para que ocupe el lugar del representante suplente. Si no hubiere socios
elegibles en la agencia, se escogerda al socio con la mayor votacion del resto de
listados de elegibles de la cooperativa.
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ARTICULO 101.-En caso de que en la Asamblea General de Representantes no
se encuentre integrada por el nimero de Representantes principales o suplentes
con perfil profesional requeridos; y que sea necesario escoger un elegible, se
preferir4 a los socios elegibles que tenga perfil profesional con mayor votacion,
sin importar la agencia por la que haya sido elegido.

ARTICULO 102.- Una vez escogido el socio que fungird como nuevo
representante suplente de la Asamblea, el Gerente de la Cooperativa solicitara
el respectivo registro en la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
el mismo que cumplira sus funciones a partir de la fecha de registro y para lo que
reste del periodo.

ARTICULO 103.- VIGENCIA DEL LISTADO DE ELEGIBLES. - El listado de
elegibles tendra vigencia hasta el préximo proceso Elecciones, momento en el
cual, se elaborard un nuevo listado de acuerdo con los votos obtenidos en la
eleccion respectiva.

TITULO Il
DE LA ELECCION DE LOS VOCALES DE LOS CONSEJOS

ARTICULO 104. Los representantes electos se reuniran en asamblea general
de representantes dentro de los quince dias posteriores al registro en el Ente de
control, por convocatoria realizada por el presidente en funciones.

ARTICULO 105. La cooperativa garantizara la equidad de género, y promovera
la participacion de jévenes, minorias étnicas y grupos priorizados en la
Conformacion de los Consejos de la cooperativa.

ARTICULO 106. En las elecciones de vocales de los consejos, la representacion
sera proporcional al nimero de socios que integre cada agencia, una vez que se
ha elaborado el padron, compete al Comité Elecciones determinar el nimero de
vocales por agencia, para mantener la representatividad. Del total de socios
activos de la Cooperativa, se obtendra porcentualmente el nimero de vocales
para la matriz y el resto de las oficinas, y conforme lo sefiala la normativa vigente
por cada grupo.

ARTICULO 107. La convocatoria de la Asamblea sefialara el nUmero de vocales
a elegir y el periodo para el cual seran electos.

ARTICULO 108. Los vocales principales y suplentes de los Consejos son
miembros de la Asamblea, los vocales principales con derecho a voz y voto.

ARTICULO 109. El proceso de elecciéon de los vocales lo dirigird un director de
debates electo por la Asamblea de entre los representantes asistentes.

ARTICULO 110. Los Consejos de Administracion y Vigilancia, estaran integrados
por el nUmero de vocales determinado en el Estatuto, quienes deberan cumplir
los requisitos establecidos en el Codigo Organico Monetario y Financiero, la Ley
Organica de la Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General, el
Estatuto Social, el Reglamento Interno y éste Reglamento; de los cuales, 3
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vocales y sus respectivos suplentes del Consejo de Administracion y 2 vocales
del Consejo de Vigilancia, deberén tener titulo profesional y académico de tercer
o cuarto nivel, segun las definiciones de la Ley y Reglamento General de la Ley
de Educacion Superior, en administracibn de empresas, economia, finanzas,
contabilidad, auditoria, derecho, sistemas y ciencias afines. En el caso del titulo
de derecho necesariamente debera ser de cuarto nivel.

Los Consejos en su integracién, procederan respetando, en lo posible, la equidad
de género

Duraran cuatro afios en sus funciones y podran ser reelegidos por una sola vez
consecutiva. Cuando concluya su segundo periodo no podran ser elegidos
vocales de ningun consejo hasta después de transcurrido un periodo, de
conformidad con la Ley Orgénica de la Economia Popular y Solidaria, su
Reglamento General y Regulaciones de los Organos de Control.

Para optar a la reeleccién, un vocal debe ser electo primero como Representante
Principal de la Asamblea General y formar parte de la nueva Asamblea para
elegir nuevos vocales. No es necesario que renuncie a su cargo de Vocal para
participar en dicha eleccion.

Los Vocales que fueren electos, previamente a su posesion e inicio de sus
funciones, seran calificados por la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, junto con la documentacion de sustento, para calificacion y, de ser
positiva la misma, para su registro.

ARTICULO 111. El director de debates receptara las mociones para candidatos a
vocales de los consejos.

ARTICULO 112. Las mociones para candidatos a vocal de los consejos deberan
tener el respaldo de, al menos dos representantes presentes en la Asamblea.

ARTICULO 113. Receptadas las mociones de los Vocales de los Consejos, el
director de debates pedira a secretaria se verifique si los candidatos mocionados
cumplen con los requisitos previstos y no incurren en las inhabilidades previstas
en la normativa interna y externa posteriormente informara sobre los candidatos
calificados, procediendo de inmediato a receptar las votaciones, individualmente
para cada vocalia principal y suplente a elegir.

ARTICULO 114. Se realizara una votacién por cada vocalia, de manera secreta,
por escrito, debiendo el representante consignar su voto en la papeleta
respectiva al nombre de la persona por la cual sufraga y colocando su voto en la
respectiva anfora.

ARTICULO 115. Culminada la votacion, se procedera al escrutinio, proclamando
como vocales a los candidatos ganadores en las diferentes elecciones.

ARTICULO 116. Para ser elegido miembro de los consejos de Administracion y
Vigilancia, los candidatos deben obtener el voto de la mayoria de los miembros
de la Asamblea.
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ARTICULO 117. Los consejos se instalaran dentro de los ocho dias posteriores a
su eleccion para nombrar de entre sus miembros a su presidente, vicepresidente
en caso de que aplique y secretario.

ARTICULO 118. El presidente en funciones de la Cooperativa tiene la obligacion
de enviar la documentacion necesaria para el registro y calificacion de los
miembros electos de los Consejos, para lo cual, tiene un plazo maximo de 15
dias, prorrogables por cinco (5) dias.

TITULO IV
DE LAS SANCIONES

CAPITULO XVI
A LOS SOCIOS

ARTICULO 119. El socio que no haya ejercido su derecho al sufragio en un
proceso de eleccién de representantes serd sancionado con la multa que el
Consejo de Administracion, mediante resolucion lo determine.

Para la imposicion de la sancion prevista en el parrafo precedente, EI Comité
Elecciones remitira la ndmina de socios que no sufragaron al Consejo de
Administracion a fin de que imponga la sancién y la ejecute a través de Gerencia
General.

ARTICULO 120. El sufragio sera facultativo y por ende no seran objeto de la
sancion prevista en el articulo precedente, los socios mayores de 65 afios de
edad y los que tengan capacidades especiales.

ARTICULO 121. Sera sancionado con la suspension de sus derechos politicos en
la Cooperativa durante un periodo de hasta cuatro afios, el socio que incurra en
las siguientes infracciones:

a) No integrar los organismos Elecciones a los cuales sea designado, a
pesar de no encontrarse inhabilitado y siempre que no haya justificado
oportunamente al rgano nominador su imposibilidad de cumplir la funcién
para la cual fue designado; vy,

b) Los miembros de los organismos Elecciones y candidatos que incumplan
lo previsto en el presente reglamento o hayan incurrido en las
prohibiciones establecidas en el presente Reglamento, siempre que la
infraccion no tenga una sancion especifica diferente a la suspension de
los derechos politicos.

La sancion de suspension de los derechos politicos sera impuesta, de oficio o a
peticion de parte interesada, por el Consejo de Administracion y sera susceptible
de apelacion ante la Asamblea General.

Para la imposicion de la sancion, el Consejo de Administracién convocara al
presunto infractor a una audiencia, advirtiéndolo que en caso de no asistir sera
juzgado en rebeldia, en la cual, presentara sus argumentos de descargo y las
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pruebas con las que cuente. En dicha audiencia podra también intervenir, de ser
el caso, la persona que solicitd la imposicion de la sancién. Concluida la
audiencia, sin mas tramite el Consejo de Administracion resolvera si cabe o no
la imposicion de la sancion.

La sancion de suspension de derechos politicos serd susceptible de apelacion
ante la Asamblea General, la cual resolvera el recurso en su proxima sesion
ordinaria u extraordinaria en mérito del expediente formado ante el Consejo de
Administracion. El recurso de apelacién se concedera con efecto suspensivo.

La suspensién de los derechos politicos de un socio acarrea el que no pueda
elegir ni ser elegido durante el tiempo que dure la sancidn y que en caso de
ostentar algun cargo directivo o de representacion, sea removido
automaticamente.

CAPITULO XVII
DE LOS CANDIDATOS

ARTICULO 122. Sin perjuicio de las causales de descalificacion de candidaturas
previstas en el presente Reglamento, los candidatos seran descalificados por el
Comité Elecciones en los siguientes casos:

a) Por realizar actos que atenten al orden publico durante el proceso
Elecciones; vy,

b) Por agredir de palabra u obra a los integrantes de los organismos
elecciones, directivos, Gerente General, empleados o funcionarios de la
Cooperativa.

Toda resolucién que ordena la descalificacion de un candidato sera
susceptible de apelacién ante el Consejo de Administracion.

c) Por efectuar propaganda Elecciones fuera de los plazos establecidos en
el presente reglamento.

CAPITULO XVIII
A LOS REPRESENTANTES

ARTICULO 123. En caso de que un representante hubiese presentado
documentacion falsa o adulterada al momento de la inscripcion de su
candidatura, sera removido de sus funciones de acuerdo a lo previsto en el
Estatuto y el Reglamento Interno de la institucion.
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DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. Se prohibe a los empleados de la Cooperativa intervenir en el
proceso Elecciones a favor o en contra de una candidatura, asi como recolectar
firmas de apoyo a las candidaturas, con excepcion de la emisién del voto, cuando
ostente la calidad de socio.

De comprobarse, conforme lo previsto en el presente Reglamento, que un
empleado ha intervenido a favor de un candidato por pedido o exigencia del
mismo, a mas de considerarse una falta grave y por consecuencia causal de
visto bueno, la Comité Elecciones debera descalificar al candidato beneficiado
por esa ayuda.

SEGUNDA. Los candidatos a representantes no podran permanecer en el
recinto Elecciones y a 100 metros a la redonda, més de treinta minutos. En este
lapso deberan ejercer su derecho al voto y su permanencia mas alla del mismo
se considerara causal para ser descalificados.

TERCERA. La Cooperativa esta obligada a brindar todo el apoyo presupuestario
y logistico necesario para que los organismos Elecciones puedan cumplir sus
objetivos.

CUARTA. La Cooperativa debera promover la participacion de sus socios en los
procesos Elecciones, a través de una adecuada difusion, cuya planificacion
debera ser aprobada por el Consejo de Administracion.

QUINTA. Si las elecciones se hubieren desarrollado con anormalidades y se
presentaren situaciones conflictivas que puedan ser calificadas como graves o
insuperables, el Comité Elecciones conocera el caso y de ser necesario,
declarara la nulidad de las elecciones y convocara a un nuevo proceso
Elecciones, dentro de los treinta dias siguientes de la declaratoria de nulidad,
previo pronunciamiento de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

SEXTA. El ejercicio de las funciones de los miembros de los organismos
Elecciones es obligatorio.

Las Unicas causas de excusa seran: imposibilidad fisica, calamidad doméstica,
tener mas de sesenta y cinco afios o ser candidato a representante. Toda causa
de excusa sera presentada por escrito y debidamente justificada, dentro de las
cuarenta y ocho horas de recibida la notificacion.

La calamidad domeéstica constituira causa de excusa meramente temporal para
el ejercicio de las funciones correspondientes.
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DISPOSICION FINAL.

PRIMERA: Quedan derogadas las Disposiciones Reglamentarias anteriores que
se opongan a lo dispuesto en este Reglamento.

SEGUNDA: Toda reforma parcial o integral al Reglamento de Elecciones de
Representantes para la Asamblea General, Vocales para el Consejo de
Administracion; y, Vigilancia, requiere de la aprobacion de la Asamblea General
de Representante de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Pequefia Empresa
de Pastaza Ltda.

TERCERA: EIl presente Reglamento de Elecciones de Representantes para la
Asamblea General, Vocales para el Consejo de Administracion; y, Vigilancia,
entrard en vigencia, a partir del 25 de abril del 2026, luego de su aprobacién por
parte de la Asamblea General de Representante de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito de la Pequefia Empresa de Pastaza Ltda.

CUARTA: El presente al Reglamento de Elecciones de Representantes para la
Asamblea General, Vocales para el Consejo de Administracion; y, Vigilancia, fue
aprobado en el Acta N° 03 de la Sesién Extraordinaria de la Asamblea General
de Representante de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Pequefia Empresa
de Pastaza Ltda., celebrada el 25 de abril del 2026.

lidar Gnicamente en FirmakC.

ANIELA KARINA e ot Gnicanente en Firmanc.

ERALTA NORIEGA
ERYKA MIREYA SILVA
MANZANO

B e
Msc. Daniela Peralta Mgs. Eryka Silva
PRESIDENTA SECRETARIA

CERTIFICO: Que el presente Reglamento de Elecciones de Representantes
para la Asamblea General, Vocales para el Consejo de Administracion; v,
Vigilancia,, fue aprobado por la Asamblea General de Representante de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Pequefia Empresa de Pastaza Ltda., en
Sesion Extraordinaria celebrada el veinticinco de abril del dos mil veintiséis.

validar Gnicamente en FirmakC.
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MANZANO

Mgs. Eryka Silva
SECRETARIA
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