
 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

INDICADORES DE 

TALENTO HUMANO 



 

      
 

 

Jefaturas de áreas 

Empleado Cargo 
Tiempo de servicio 

en la entidad 

Tiempo de 
permanencia 

en función 
Género 

DAVILA JACOME 
PIETRA CATALINA 

DIRECTOR COMERCIAL 21 5 Femenino 

ESPIN BEDON  
SONIA KARINA 

DIRECTOR DE DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL Y TALENTO HUMANO 

18 15 Femenino 

ESPIN VALLEJO  
NAILA VIRGINIA 

DIRECTOR DE RIESGOS 20 18 Femenino 

GOMEZ PROAÑO 
KATHERINE JEIMINE 

DIRECTOR DE OPERACIONES 17 5 Femenino 

GOMEZ VILLAFUERTE 
LISBETH EULALIA 

AUDITORA INTERNA 10 2 Femenino 

MEDINA TAYUPANTA 
MARIA DEL CARMEN 

DIRECTOR FINANCIERO 34 21 Femenino 

SANTOS LEON  
PABLO JAVIER 

DIRECTOR DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

21 16 Masculino 

 

Empleados 

Año 
Número de empleados de la entidad en los 

últimos 3 años 

2020 190 

2021 206 

2022 241 

  

Tiempo de 
permanencia 

Número de empleados  

Menos de 1 año 33 

De 1 a 2 años 60 

De 3 a 5 años 57 

6 año a más 91 

  

Nivel de educación Número de empleados  

Secundaria 36 

Superior 194 

Maestria 11 

  

Años Número de empleados salientes 

2020 6 

2021 16 

2022 11 



 

      
 

  

Rango de Salarios Número de empleados  

De 500 a 1000 182 

De 1001 a 2000 51 

De 2001 a más 8 

 

Años 

Número de programas de 
capacitación emprendidos 

por la entidad en el año para 
sus empleados; 

Número de asistentes a los 
programas de capacitación frente 
al número total de empleados de 

la entidad en el año;  

Valor de inversión en capacitación 
para cada uno de los últimos 3 

años. 

2020 
12 17 

 $                                                     
20.000,00  

2021 
35 236 

 $                                                     
19.000,00  

2022 68 349 
 $                                                     

69.780,00  

 



 

      
 

 


